PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. Yuliansyah, S.T., M.T
Pangkat . Pembina Utama Muda
NIP : 19690704 200003 1 007
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Ardiansyah Sulaiman, M.Si
Jabatan . Bupati Kutai Timur

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Kutai Timur, Kepala Dinas Perikanan,
Drs. H. Ardlanstan, M.Si H. Yuliansyah, S.T., M.T

Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19690704 200003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

Sektor Perikanan

Ikan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Kegiatan | 1. .;uer'\:illl(aaz:r:oduk& 8.086,36 ton
Perekonomian Berbasis Turriah Anaka Konsums:
; ARANG 2 40,25 kg/thn

3. Jumlah Jenis bibit/benih

unggul

5 Jenis bibit/benih

. Jumlah Kelompok

Masyarakat Pengawas

4 POKMASWAS

Pihak Kedua

Bupati Kutai Timur

Drs. H. Ardiansy ulaiman, M.Si

(POKMASWAS)
5. Jumlah Kelompok
Penangkap lkan 30 Kelompok
6. Jumlah Kelompok
Pembudidaya Ikan 13 Kelompok
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pendapatan
Pemerintahan Daerah Transfer
Kabupaten/Kota Rp. 33.248.449.403,00 Pemerintah
Pusat
2. | Program Pengelolaan Perikanan DBH Perikanan &
Tangkap Pendapatan
Rp. 15.999.999.545,00 Transfer
Pemerintah
Pusat
3. | Program Pengelolaan Perikanan Pendapatan
Budidaya Transfer
Rp. 13.915.541.978,00 PaettEh
Pusat
4. | Program Pengawasan Pendapatan
Sumberdaya Kelautan dan Transfer
Perikanan Rp. 699.950.640,00 Pemerintah
Pusat
5. | Program Pengolahan dan Pendapatan
Pemasaran Hasil Perikanan Transfer
Rp. 2.299.999.389,00 Pernerintah
Pusat
Sangatta,

Pihak Pertama
Kepala Dinas Perik

—_—

H#Yuliansyah, S.T., M.T
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19690704 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientsi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Mukhlis, S.Pd

Pangkat . Pembina
NIP : 19710228 199803 1 004
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Perikanan

Selanjutanya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : H. Yuliansyah, S.T., M.T
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19690704 200003 1 007
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Pit, Sekretaris Dinas Perikanan
\
. Yuliansyah, S.T., M.T Mukhlis, S.Pd
Pembina Utama Muda/lIVc Pembina

NIP 19690704 200003 1 007 NIP 19710228 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Laporan Jumlah Dokumen Perencanaan, 9 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran | Penganggaran, dan Evaluasi
dan Evaluasi Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
2. | Terlaksananya Administrasi Jumlah Dokumen Keuangan 6 Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya Administrasi Persentase Kegiatan Administrasi | 100 %
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
Terlaksana
4. | Terlaksananya Administrasi Jumlah Pegawai yang Terlayani 122 Orang
Kepegawaian Perangkat
Daerah
5. | Terlaksananya Administrasi Jumlah Persentase terlayaninya 100%
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum
6. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Barang Milik Daerah yang | 5 Unit
Barang Milik Daerah Tersedia '
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 1 Laporan
Jasa Penunjang Urusan Pelayanan Umum Kantor yang
Pemerintahan Daerah Disediakan
8. | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Barang yang Terpelihara 23 Unit
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Rp | 1.051.648.000,00 Pg’;‘ﬁgﬁﬁ;‘ﬁgﬂgﬁ
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan
Rp | 19.737.536.378,00 Pendapatan Transfer

Perangkat Daerah

Pemerintah Pusat




3. | Administrasi Barang Milik

Daerah pada Perangkat Rp 42.075.000,00 | Pendapatan Transfer
Daerah Pemerintah Pusat

4. | Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah 2.238.527.920,00

Pendapatan Transfer
Pemerintah Pusat

5. | Administrasi Umum Perangkat
Rp | 1.963.909.399,00 Pendapatan Transfer

Daerah Pemerintah Pusat

6. | Pengadaan Barang Milik
. Pendapatan Transfer
Daerah Penunjang Urusan Rp | 3.055.350.198,00 Pemerintah Pusat

Pemerintah Daerah

7. | Penyediaan Jasa Penunjang
Rp 784.778.658,00 Pendapatan Transfer

Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintah Pusat

8. | Pemeliharaan Barang Milik

. Pendapatan Transfer
Daerah Penunjang Urusan Rp | 3.985.785.030,00 Pemerintah Pusat

Pemerintahan Daerah

Sangatta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perikanan, It.\Sekretaris Dinas Perikanan

{

H.”Yuliansyah, S.T., M.T Mukhlis, S.Pd
Pembina Utama Muda/lVc Pembina
NIP 19690704 200003 1 007 NIP 19710228 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  Mukhlis, S.Pd

Pangkat . Pembina

NIP 19710228 199803 1 004

Jabatan . Kepala Bidang Pengolahan, Pemasaran dan Pengawasan
Perikanan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . H. Yuliansyah, S.T., M.T
Pangkat . Pembina Utama Muda
NIP : 19690704 200003 1 007
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Kepala Bidang Pengolahan, Pemasaran
% dan Pengawasan Perikanan,
. Yuliansyah, S.T., M.T Mukhilis, S.Pd
Pembina Utama Muda / IVc PemblnaIIVa

NIP 19690704 200003 1 007 NIP 19710228 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN DAN PENGAWASAN

PERIKANAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pengawasan Jumlah Kelompok Pengawasan 4 Kelompok
Sumber Daya Perikanan di
Wilayah Sungai, Danau,
Waduk, Rawa, dan Genangan
Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota
2. | Meningkatnya Penerbitan Jumlah Tanda Daftar Usaha yang | 18 Unit
Tanda Daftar Usaha Terlayani Usaha
Pengolahan Hasil Perikanan
bagi Usaha Skala Mikro dan
Kecil
3. | Meningkatnya Pembinaan Jumlah Sertifikasi Kelompok Yang | 10
Mutu dan Keamanan Hasil terbit Kelompok
Perikanan bagi Usaha
Pengolahan dan Pemasaran
Skala Mikro dan Kecil
4. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Sarana Pengolahan yang | 40 Unit
dan Penyaluran Bahan Baku Tersedia
Industri Pengolahan lkan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengawasan Sumber Daya Perikanan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, P?ﬁgﬁgﬁ:ﬁ”
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Rp 699.950.640.00 Pemerintah
Diusahakan Dalam Kabupaten/Kota Pusat
2. | Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pendapatan
Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha Transfer
Skala Mikro dan Kecil R Pergsgttah
3. | Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Pendapatan
Perikanan bagi Usaha Pengolahan dan Rp 600.000.000,00 Plﬁgrsiﬁ;h
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil Pusat




4. | Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Pendapatan
Industri Pengolahan lkan dalam 1 (Satu) Rp 1.399.999.675,00 Transfer

Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota Pusat
Sangatta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Kepala Bidang Pengolahan, Pemasaran

an Pengawasan Perikanan

7 (

H. Yuliansyah, S.T., M.T Mukhlis, S.Pd
Pembina Utama Muda / IVc Pembina/lVa

NIP 19690704 200003 1 007 NIP 19710228 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR
BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN KECIL DAN USAHA KECIL BUDIDAYA IKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Achmad Jayadi, S.Pi.,, M.M

Pangkat : Pembina

NIP : 197111112007011019

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Nelayan Kecil dan Usaha Kecil

Budidaya Ikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Yuliansyah, ST,.M.T
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19690704 200003 1 007
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan

g Nelayan Kecil dan Usaha Kecil Budidaya

H. Yuliansyah, ST.. M.T
NIP. 19690704 200003 1 007 NIP. 19711111 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN KECIL DAN USAHA KECIL BUDIDAYA IKAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Prasarana Budidaya | Jumlah Prasarana 13 Unit
Ikan Pembudidaya Ikan dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota.
2. | Terbentuknya kelompok Jumlah Kelompok Pembudi 4 Kelompok
pembudidaya ikan. Daya Ikan Kecil yang
Mengikuti Pembentukan dan
Pengembangan Kelembagaan.
3. | Meningkatnya Pengetahuan dan | Jumlah Kelompok Usaha yang | 5 Kelompok
Keterampilan Pembudidaya [kan | memperoleh pendampingan,
kemudahan akses ilmu
pengetahuan, teknologi dan
informasi, serta
penyelenggaraan pendidikan
dan pelatihan.
4. | Tersedianya data Pembudidaya | Jumlah data dan informasi 12 Dokumen
Ikan pembudidaya ikan dalam 1
(satu) Kabupaten/Kota
5. | Terlaksanya pengelolaan Jumlah Hasil ikan dan 1 Dokumen
kesehatan ikan dan lingkungan lingkungan budidaya dalam 1
budidaya (satu) daerah Kabupaten/Kota
yang teruji melalui
pengelolaan kesehatan ikan.
6. | Terlayaninya Sosialisasi Jumlah Rekomendasi 5 Rekomendasi
Perizinan Usaha Bidang Perizinan Berusaha Perikanan
Perikanan Budidaya Bidang Pembudidayaan Ikan
yang usahanya, lokasi
dan/atau manfaat atau
dampak negatifnya dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
yang menggunakan teknologi
sederhana, semi intensif dan
Intensif, serta tidak
menggunakan Modal Asing
dan/atau Tenaga Kerja Asing
‘yang Diterbitkan.
7. | Terlaksananya Perencanaan dan | Jumlah Pembudidaya Ikan 1 Dokumen
Pengembangan Pemanfaatan Air | yang mengikuti Perencanaan
untuk Pembudidayaan Ikan di dan Pengembangan
Darat. Pemanfaatan Air untuk
Pembudidayaan lkan di Darat.
8. | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Kelompok Pembudi 5 Kelompok
Kapasitas Pembudidaya Ikan Daya Ikan Kecil yang

Mengikuti Pengembangan
Kapasitas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR
BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN KECIL DAN USAHA KECIL BUDIDAYA IKAN

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Rp. 11.688.969.748 Pendapatan
Transfer

Pemerintah Pusat

2. | Pemberdayaan Pembudidayaan Ikan
Kecil

Rp. 1.340.573.300 Pendapatan
Transfer

Pemerintah Pusat

3. | Penerbitan Izin Usaha Perikanan di
Bidang Pembudidayaan Ikan yang

usahanya dalam 1 (satu) Daerah

Rp. 481.837.930 Pendapatan
Transfer

Pemerintah Pusat

Kabupaten/Kota
Sangatta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan
Nelayan Kecil dan UsahgKecil Budidaya

<

. Yuliansyah, ST.M.T
NIP. 19690704 200003 1 007

i, S.Pi., M.M
NIP.19711111 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Wilhelmina M. Kailola, S.Pi., MP

Pangkat . Pembina

NIP ;19730305 200604 2 016

Jabatan . Kepala Bidang Pelaporan dan Usaha Perikanan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : H. Yuliansyah, S.T., M.T
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP - 19690704 200003 1 007
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Kepala Bidang Pelaporan
~ dan Usaha Perikanan,
!
H. Yuliansyah, S.T., M.T wiiHeimina M. Kallola, S.Pi., MP
Pembina Utama Muda / IVc Pembina/lVa

NIP. 19690704 200003 1 007 NIP 19730305 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR
BIDANG PELAPORAN DAN USAHA PERIKANAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan lkan | 100 %
Penangkapan lkan di Wilayah Sungai, di wilayah Perairan Umum

Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan dan darat
Air Lainnya yang Dapat Diusahakan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota

2. | Tercapainya Pemberdayaan Nelayan Persentase Nelayan yang | 100 %
Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota Diberdayakan

3. | Meningkatnya Penerbitan Tanda Daftar | Persentase Penerbitan 100 %
Kapal Perikanan Berukuran sampai Tanda Daftar Kapal

dengan 10 GT di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan

Air Lainnya yang Dapat Diusahakan

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Penangkapan lkan di -
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, Perikanan &
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Rp 8.096.805.015,00 Pendapatan
B - Transfer
Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah Pemerintah
Kabupaten/ Kota Pusat
2. | Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Pendapatan
Daerah Kabupaten/Kota Rp 6.075.612.480,00 P;Tgr?ﬁ;h
Pusat
3. | Penerbitan Tanda Daftar Kapal Perikanan
Berukuran sampai dengan 10 GT di Rp 1.177.582.350,00 | Pendapatan
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, Transfer
o Pemerintah
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Pusat
Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sangatta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Kepala Bidang Pelaporan dan Usaha
Perikanan
. Yuliansyah, S.T.. M.T Wilheimifa M. Kailor2, S.Pi., MP
Pembina Utama Muda / IVc Pembina/lVa

NIP. 19690704 200003 1 007 NIP 19730305 200604 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama . Anitha Fitrianie, S.Kel., M.A.P

Pangkat . Penata TK. |

NIP : 19820323 200801 2 019

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. Yuliansyah, ST, MT

Pangkat . Pembina Utama Muda

NIP . 19690704 200003 1 007

Jabatan . Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Kutai Timur

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Sangatta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dings, Kasubbag Umum dan Kepegawaian

7*\“—//

H. Yuliansyah, ST., M.T Anitha Fitrianie, S.Kel., M.A.P
Pembina Utama Muda/ IVc Penata TK. 1 /lll d

NIP 19690704 200003 1 007 NIP 19820323 200801 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN

KABUPATEN KUTAI TIMUR
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
4. | Terselenggaranya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
o | Terselenggaranya Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Laporan
Penyusunan Laporan Capaian dan |khtisar Realisasi Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3. | Terselenggaranya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Dokumen Perencanaan Urusan Urusan Selain Renstra PD dan
Selain Renstra PD dan Renja PD Renja PD yang disusun
4. | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 124
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Orang/bulan
5. | lersedianya Laporan pelaksanaan Jumlah Dokumen Penatausahaan | 6 Dokumen
Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
penguijian/verifikasi Keuangan SKPD | SKPD
g. | 1erselenggaranya Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, | 1 Laporan
Pengawasan, dan Pengendalian Pengawasan, dan Pengendalian
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
7. | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket
" | Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapannya
g. | Terselenggaranya Monitoring dan Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Dokumen
" | Evaluasi Kinerja Pegawai Dinas Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Perikanan Pegawai
g. | Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 108 Orang
" | pelatihan Pegawai Dinas Perikanan | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
10, | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
" | Perlengkapan Kantor Dinas Perlengkapan Kantor yang
Perikanan Disediakan
11. | Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
" | Tangga Dinas Perikanan Tangga yang disediakan
12. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
" | Dinas Perikanan Kantor yang disediakan
13. Terselenggaranya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 1 Laporan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD




14. | Tersedianya Kendaraan Perorangan | Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan | Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
15. | Tersedianya Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
1. | Tersedianya Pengadaan Sarana dan | Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | 2 Unit
Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
17. | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 1 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
418, | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
19. | Terselenggaranya Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 22 Unit
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Operasional atau Lapangan yang
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Dinas Operasinoal atau Lapangan dan Perizinannya
20. | Terselenggaranya Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Pendapatan Transfer
Pergngkat Daerah Rp 665.689.000,00 Pemerintah Pusat
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Pendapatan Transfer
Capaian Kinerja dan lkhtisar Rp 180.805.000,00 pemgﬂntah Pusat
Realisasi Kinerja SKPD
3. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Pendapatan Transfer
Urusan Selain Renstra PD dan Renja | RP 205.154.000,00 Pemerintah Pusat
PD
. . . Pendapatan Transfer
4. | Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN | Rp 19.423.035.378,00 Pemerintah Pusat
5. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 314.501.000.00 Pgndapgt?nhTFr’anszer
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD emerintan rusa
6. | Pembinaan, Pengawasan, dan Pendapatan Transfer
Pengendaliéln Barang Milik Daerah Rp 42.075.000,00 FIRISIRRES) S
pada SKPD
. . Pendapatan Transf
7. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta RP 550.878.920.00 encapatan | ranster
. . Pemerintah Pusat
Atribut Kelengkapannya




Pendapatan Transfer

8. | Monitoring, Evaluasi dan Penilaian R 33.660.000.00 .
Kinerja Pegawai (Dinas Perikanan) P ' Pemerintah Pusat
9. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai RP  1.653.989.000,00 ngc:sgs;?ghT;igsafter
berdasarkan Tugas dan Fungsi
10. | Penyediaan Peralatan dan Pgnc:rz]apgtztanhTF;ansfter
Perlengkapan Kantor (Dinas Rp  1.150.954.527,00 Siefnian Fusa
Perikanan)
i Pendapatan Transfer
11. | Penyediaan Peralatan Rumah Rp 182.723.672,00 Pemgrintah Pusat
Tangga
12. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Rp  56.631.20000| Fgndapatan Transfer
13. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Pg::ﬁgs;?:h-r;msier
dan Konsultasi SKPD (Dinas Rp 573.600.000,00 @
Perikanan)
Pendapatan Transfer
14. | Pengadaan Kendaraan Perorangan R 294.000.000.00 :
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan | ' Pemekintah Fusal
. Pendapatan Transfer
15. | Pengadaan Kendaraan Dinas R 510.000.000.00 .
Operasional atau Lapangan P ' Pemerintah Pusat
Pendapatan Transfer
16. | Pengadaan Sarana dan Prasarana :
Gedung Kantor atau Bangunan Rp 2251.350.198,00| Pemerintah Pusat
Lainnya
. Pendapatan Transfer
17. Een%/eduaan Jasa Pelayanan Umum | Rp 784.778.658,00 Pemgrintah Pusat
antor
18. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, ng‘:ﬁgﬁ;?;h-r;igier
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Rp 23.989.000,00
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
. . Pendapatan Transfer
19. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, :
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan , Pemeriiah Pusat
Perizinan Kendaraan Dinas Rp 313.207.140,00
Operasinoal atau Lapangan (Dinas
Perikanan)
. I Pendapatan Transfer
20. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung :
Kantor dan Bangunan Lainnya (Dinas Rp  3.648.588.890,00 FETNEHRR St
Perikanan)
Sangatta, Januari 2025

Pihak Kequa
Kepala Dinas

7
. Yuliansyah, ST., M.T
Pembina Utama Muda/lVc

NIP 19690704 200003 1 007

Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

s

Anitha Fitrianie, S.Kel., M. AP

Penata TK. I/llld

NIP 19820323 200801 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT. TEMPAT PELELANGAN IKAN KENYAMUKAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rosita Kuna, S.Pi

Pangkat A Penata Tk I/ 1ll d

NIP : 19750409 200701 2 012

Jabatan : Kepala UPT. Tempat Pelelangan Ikan Kenyamukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Yuliansyah , ST, MT
Pangkat : Pembina Utama Muda / IVc
NIP : 19690704 200003 1 007
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Tempat Pelelangan lkan
¥ l Kenyamukan
L4 -
H. Yuliansyah, ST, MT Rosita Kuna, S.Pi
Pembina Utama Muda / IVc Penata Tk. I/ llld

NIP. 19690704 200003 1 007 NIP. 19750409 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT. TEMPAT PELELANGAN IKAN KENYAMUKAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Jumlah Layanan dalam rangka Jumilah Layanan dalam 1 Layanan
Penyelenggaraan Tempat rangka Penyelenggaraan
Pelelangan Ikan (TPI) Tempat Pelelangan lkan (TPI)
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pelayanan Penyelenggaraan Rp 300.000.000,- Pendapatan
Tempat Pelelangan lkan (TPI) Transfer
Pemerintahan
Pusat

()~

Pihak Kedua
. Kepala,

H. Yuliansyah, ST, MT
Pembina Utama Muda / IVc

NIP. 19690704 200003 1 007

Sangatta, 7 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala UPT. Tempat Pelelangan lkan

Kenyamykan

—

Rosita Kuna, S.Pi

Penata Tk | /llid

NIP. 19750409 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT. TEMPAT PELELANGAN IKAN KENYAMUKAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jerpita, SH., M.Si

Pangkat g Penata /lll c

NIP : 19821008 200112 2 003

Jabatan : Kasubag TU. UPT Tempat Pelelangan lkan Kenyamukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rosita Kuna, S.Pi

Pangkat : Penata Tk 1/1ll d

NIP : 19750409 200701 2 012

Jabatan : Kepala UPT. Tempat Pelelangan lkan Kenyamukan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Pertama
Pihak Kedua Kasubag TU UPT. Tempat Pelelangan
Kepala UPT. Tempat Pelelangan lkan lkan Kenyamukan
Kenyamukan
%a%
Rosita Kuna, S.Pi Jerpita, SH., M.Si
Penata Tk | /Il d Penata /Il ¢

NIP. 19750409 200701 2 012 NIP. 19821008 200112 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT. TEMPAT PELELANGAN IKAN KENYAMUKAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terlaksananya Pelayanan Jumlah Layanan dalam 1 Layanan
Penyelenggaraan Tempat rangka Penyelenggaraan
Pelelangan Ikan (TPI) Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pelayanan Penyelenggaraan Rp 300.000.000,- Pendapatan
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Transfer
Pemerintahan
Pusat

Kepala UPT. Tempat Pelelangan |kan

Pihak Kedua

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Pertama

Kasubag TU UPT. Tempat Pelelangan

Kenyamukan lkan Kenyamukan
9“0, Q‘
il Jerpita, SH., M.Si
Rosita Kuna, S.Pi Penata/lll c

Penata Tk 1/1ll d

NIP. 19750409 200701 2 012

NIP. 19821008 200112 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT. TEMPAT PELELANGAN IKAN SANGKULIRANG
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hayatun Nufus, S.Pi

Pangkat : Penata Tk /11l d

NIP : 197602292009012001

Jabatan : Kepala UPT. Tempat Pelelangan Ikan Sangkulirang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Yuliansyah , ST, MT
Pangkat : Pembina Tk. | / IVb

NIP : 19690704 200003 1 007
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 07 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Tempat Pelelangan lkan
] Sangkulirang

P

H. Yuliansyah, ST, MT :
Pembina Muda / IVc Penata Tk. I/ llid
NIP. 196907042000031007 NIP. 197602292009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT. TEMPAT PELELANGAN IKAN SANGKULIRANG
DINAS PERIKANAN KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Jumlah Layanan dalam rangka Jumlah Layanan dalam 1 Layanan
Penyelenggaraan Tempat rangka Penyelenggaraan
Pelelangan |kan (TPI Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pelayanan Penyelenggaraan Rp 349.999.700,- Pendapatan
Tempat Pelelangan lkan (TPI) Transfer
Pemerintah
Pusat

Pihak Kedua
Kepala,

Y

/
. Yuliansyah, ST, MT

Pembina Muda / IVc
NIP. 196907042000031007

S

Sangatta, 07 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala UPT. Tempat Pelelangan lkan
Sangkulirang

Hayat

Nufu%

Penata Tk | /llid

NIP. 197602292009012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT. BALAI BENIH IKAN AIR LAUT KECAMATAN SANGATTA SELATAN
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuni Fachrizal Noor, SE

NIP : 19820604 200801 1 019

Jabatan : Kepala UPT. Balai Benih lkan Air Laut Kecamatan Sangatta
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Yuliansyah, S.T. M.T
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan
NIP : 19690704 200003 1007

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sangatta,...........samsans
Pihak Kedua Pihak Pertama
KepaI‘a Dinas, Kepala UPT. Balai Benih Ikan Air Laut

Kecamatan Sangatta Selatan,

%N
YuniFa m

H. Yuliansyah,S.T., M.T
Pembina Utama Muda/ IVc Penata Tk.I / lli/d
NIP. 19690704 200003 1007 NIP. 19820604 200801 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT. BALAI BENIH IKAN AIR LAUT KECAMATAN SANGATTA SELATAN
DINAS PERIKANAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah paket Peralatan 1 Paket
Administrasi Perkantoran dan dan Perlengkapan Kantor
Laporan Keuangan yang disediakan
2 Terlaksananya Pelayanan Jumlah Pegawai 20 Orang
Administrasi Perkantoran dan Berdasarkan Tugas dan
Laporan Keuangan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
3 Tersedianya Jenis Bibit/Benih Jumlah Kelompok Usaha 2 Kelompok
Unggul Jumlah Kelompok yang Memperoleh
Pembudidaya lkan Produksi Pengembangan Kapasitas
Perikanan Budidaya

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penyedia Peralatan dan Rp. 127.168.000,-
Perlengkapan Kantor
2 | Pendidikan dan Pelatihan Rp. 105.873.000,-
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
3 | Pengembangan Kapasitas Rp. 141.959.000,-
Pembudidaya Ikan Kecil
Sangatta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Balai Benih Ikan
\

Air Laut Kecamatan Sangatta

ﬁ ! Selatan ,
V4 . o n/ﬂ%\
H. Yuliansyah. S.T..M.T Yuni Faghrizal Noor, SE

Pembina Utama Muda/ IVc Penata Tk.I / llI/d
NIP. 19690704 200003 1007 NIP. 19820604 200801 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA TATA USAHA UPT. BALAI BENIH IKAN AIR LAUT KECAMATAN
SANGATTA SELATAN
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Verawaty, SE

NIP - 19820202 200901 2 005

Jabatan ) Kasubag TU. UPT. Balai Benih Ikan Air Laut (Kecamatan Sangatta
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yuni Fachrizal Noor, SE
NIP : 19820604 200801 1 019
Jabatan : Kepala UPT. Balai Benih Ikan Air Laut Kec. Sangatta Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sangatta, ...........ccoeeeeel
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Benih Ikan Air Laut Kasubag TU UPT. Balai Benih lkan Air
Kecamatan Sangatta Selatan, Laut Kecamatan Sangatta Selatan,
Yun¥Fa€hrizal Noor, S Verawaty, SE
Penata Tk.I / lll/d Penata / lll/c

NIP. 19820604 200801 1 019 NIP. 19820202 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG TU UPT. PENGEMBANGAN BALAI BENIH IKAN AIR LAUT
KECAMATAN SANGATTA SELATAN
DINAS PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Cakupan Pelayanan Jumlah paket Peralatan 1 Paket

Administrasi Perkantoran dan
Laporan Keuangan

dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan

Pembudidaya lkan Kecil

2 Cakupan Pelayanan Jumilah Pegawai 5 Orang
Administrasi Perkantoran dan Berdasarkan Tugas dan
Laporan Keuangan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
3 Cakupan Pengembangan Jumlah Kelompok Usaha 1 Kelompok
Kapasitas Pembudidaya lkan yang Memperoleh
Kecil Pengembangan Kapasitas
No | Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penyedia Peralatan dan Rp. 127.168.000,-
Perlengkapan Kantor
2 | Pendidikan dan Pelatihan Rp. 105.873.000,-
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
3 | Pengembangan Kapasitas

Rp. 141.959.000,-

Kepala UPT. Balai Benih lkan Air Laut

Pihak Kedua

Kecamatan Sangatta Selatan,

Yuni haclfrizé! Noor,
Penata Tk.I / lli/d
NIP. 19820604 200801 1 019

Sangatta,

Pihak Pertama
Kasubag TU UPT. Balai Benih
Ikan Air Laut Kecamatan
Sangatta Selatan,

waty, SE
Penata / lll/c
NIP. 19820202 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UPT BALAI BENIH UDANG TELUK LOMBOK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Boiman, SE

Pangkat : Penata TK.|

NIP : 19690417 200112 1 004

Jabatan : Kepala UPT. Balai Benih Udang Teluk Lombok

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Yuliansyah, ST., MT
Pangkat : Pembina Utama Muda
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan
NIP : 19690704 200003 1 007

Selaku atasan pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Balai Benih Udang Teluk
v Lombok
PIYAND
V4 o \
H. Yuliansyah, ST., MT Boiman, SE
Pembina Utama Muda/ IVc Penata Tk I /11l d

NIP. 19690704 200003 1 007 NIP. 19690417 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UPT. BALAI BENIH UDANG TELUK LOMBOK

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terlaksananya Pendidikan dan | Jumlah Pegawai 2 orang
Pelatihan Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pendidikan dan Pelatihan
BerdasarkanTugas dan Fungsi

Rp.64.999.900,- | Pendapatan Transfer

Pemerintah Pusat

Pihak Kedua
Kepala Dinas,
4

]

'

H. Yuliansyah, ST., MT
Pembina Utama Muda/ IVc

NIP. 19640412 198503 1 013

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Benih Udang
Teluk Lombok

Boiman, SE
Penata Tk. | /1ll d
NIP. 19690417 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT. BALAI BENIH UDANG
TELUK LOMBOK
DINAS PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Adji Dewi Mekar Rezeki, S.Pd

Pangkat : Penata TK.|

NIP : 19771104 201001 2 016

Jabatan : Kasubbag TU. UPT. Balai Benih Udang Teluk Lombok

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Boiman, SE

Pangkat 2 Penata TK.I

NIP - 19690417 200112 1 004

Jabatan : Kepala UPT. Balai Benih Udang Teluk Lombok

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Benih Udang Teluk Kasubbag TU UPT. Balai Benih Udang
Lombok, Teluk Lombok,
an, SE Hj.Adji Dewi Mekar Rezeki, S.Pd
Penata Tk. 1 /1ll d Penata Tk. /1l d

NIP. 19690417 200112 1 004 NIP. 19771104 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT. BALAI BENIH UDANG
TELUK LOMBOK
DINAS PERIKANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terlaksananya Pendidikan Jumlah Pegawai 2 Orang
dan Pelatihan Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pendidikan dan Pelatihan Rp.64.999.900,- | Pendapatan Transfer
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pemerintah Pusat

Sangatta, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. Balai Benih Udang Teluk Kasubbag TU UPT. Balai Benih
Lombok, Udang Teluk Lombok,

n, SE Hj. Adji Dewi
Penata Tk.1/1ll d Penata Tk1/lll d
NIP. 19690417 200112 1 004 NIP. 19771104 201001 2 016




